
台灣航業股份有限公司 

 
一、本公司 114 年內部重大資訊處理暨防範內線交易落實情形:  

 本公司每年至少一次對現任董事、經理人及受僱人辦理「防範內線交易管理辦法」、

「內部重大資訊處理作業程序」及相關法令之教育宣導，對新任董事及經理人則於

上任後 3 個月內安排教育宣導，對新任受僱人則由人事於職前訓練時予以教育宣

導。  

 本公司 114年度已對現任董事、經理人及受僱人計 33人次進行 2~ 3小時教育宣

導。 

 本公司於每年宣導禁止內線交易之課程中提醒董事不得於年度財務報告公告前三

十日，和每季財務報告公告前十五日之封閉期間交易其股票。  

  

二、114 年度落實禁止內線交易相關訓練如下： 

職稱 姓名 進修日期 主辦單位 課程名稱 進修時數 

董事 呂錦隆 114/09/09 台灣金融研訓院 公司治理講堂危機處理
與因應 

3 

獨立 
董事 

呂世通 114/11/14 社團法人 
中華公司治理協會 

內線交易防制與因應

之道 

3 

董事 劉文慶 114/11/25 台航人事課 「誠信經營」教育訓練 2 

董事 仇忠林 114/11/25 台航人事課 「誠信經營」教育訓練 2 

副總經理 陳建州 114/11/25 台航人事課 「誠信經營」教育訓練 2 

副總經理 呂忠信 114/11/25 台航人事課 「誠信經營」教育訓練 2 

總稽核 呂視明 114/11/25 台航人事課 「誠信經營」教育訓練 2 

協理 王哲文 114/11/25 台航人事課 「誠信經營」教育訓練 2 

協理 游元旺 114/11/25 台航人事課 「誠信經營」教育訓練 2 

協理 張晉瑋 114/11/25 台航人事課 「誠信經營」教育訓練 2 

主任 黃瑞光 114/11/25 台航人事課 「誠信經營」教育訓練 2 

經理 陸澍華 114/11/25 台航人事課 「誠信經營」教育訓練 2 

經理 萬俊才 114/11/25 台航人事課 「誠信經營」教育訓練 2 

經理 蔣克培 114/11/25 台航人事課 「誠信經營」教育訓練 2 

經理 林志昇 114/11/25 台航人事課 「誠信經營」教育訓練 2 

經理 高偉倫 114/11/25 台航人事課 「誠信經營」教育訓練 2 

經理 鄭啟佑 114/11/25 台航人事課 「誠信經營」教育訓練 2 

 


