
本公司恪遵證交法、公司法及其他所應遵循之相關法令，將誠信經營之相關事

項業已訂於「誠信經營守則」、「道德行為準則」、「工作規則」及「董事會議事

規則」等規章中。以管理部為推動企業誠信經營兼職單位。每年定期向董事會

報告。 

114年度誠信經營執行狀況: 

供應商承諾 承攬商勞工安全衛生措施告知單簽署誠信承諾書共 5家 

教育訓練 新人訓練共 6位  

年度全員訓練 67位 

承諾 員工入職簽署員工誠信承諾書 100%      

宣導 全員進行誠信及保密宣導               

 


